
แบบ ปค. 5

สำนักงานการปฏิรูปท่ีดินเพ่ือเกษตรกรรม

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน

สำหรับระยะเวลาการดำเนินงานส้ินสุด 30 กันยายน 2564

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ังหนวยงานของรัฐ

หรือภารกิจตามแผนการดำเนินการ

หรือภารกิจอ่ืนๆ ท่ีสำคัญของหนวยงาน

ของรัฐ/วัตถุประสงค

ความเส่ียง การควบคุมภายในท่ีมีอยู การประเมินผล

การควบคุม

ภายใน

ความ

เส่ียง

ท่ียังมีอยู

การ

ปรับปรุง

การ

ควบคุม

ภายใน

หนวยงาน

ท่ีรับผิดชอบ

/กำหนด

เสร็จ

ภารกิจตามกฎกระทรวงแบงสวนราชการของสำนักงานการปฏิรูปท่ีดินเพ่ือเกษตรกรรม พ.ศ. 2552 และ พ.ศ. 2557

(2) ดำเนินการจัดหาท่ีดินของเอกชนและท่ีดินของรัฐ เพ่ือนำมาดำเนินการปฏิรูปท่ีดินโดยจัดท่ีดินใหเกษตรกรเชาซ้ือ เชา หรือเขาทำประโยชน ตลอดจนการจัดท่ีอยูอาศัย การใหกรรมสิทธ์ิ

และการใชประโยชนท่ีดิน สงเสริมและพัฒนาอาชีพเกษตรกรรม รวมท้ังการศึกษา คนควา วิจัย และพัฒนาองคความรูดานการปฏิรูปท่ีดินและวิชาการดานอ่ืนท่ีเก่ียวของ

แนวทางการดำเนินงาน แผนงาน - งบประมาณ

ดานการจัดท่ีดินทำกิน

(ดานการดำเนินงาน)

(Joint การจัดท่ีดิน)

- ผลการดำเนินงานไม

เปนไปตามแผนงาน

- วิเคราะหคาเปาหมายใหสอดคลองและ

เหมาะสมตอแผนงานท่ีจะสามารถนำไปสูการ

ปฏิบัติไดสำเร็จ

การควบคุม

ภายในท่ีมีอยู

สามารถลดความ

เส่ียงใหอยูใน

ระดับท่ียอมรับ

ได

- - สำนักจัดการ

ปฏิรูปท่ีดิน

- งบประมาณท่ีไดรับการจัดสรร

ไมเพียงพอ

- การปรับ Unit Cost ใหสอดคลองเหมาะสมเพ่ือให

งบประมาณท่ีไดรับการจัดสรรเพียงพอ

- แผนงานดำเนินการคางจัดมีค

วามยากตอการจัดท่ีดินและมีค

วามละเอียดสูงตองใชทรัพยากร

การบริหารมาก เชน บุคลากร

งบประมาณ

- สงเสริมและสนับสนุนบุคลากรและงบประมาณให ส.ป.ก.

จังหวัด



ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ังหนวยงานของรัฐ

หรือภารกิจตามแผนการดำเนินการ

หรือภารกิจอ่ืนๆ ท่ีสำคัญของหนวยงาน

ของรัฐ/วัตถุประสงค

ความเส่ียง การควบคุมภายในท่ีมีอยู การประเมินผล

การควบคุม

ภายใน

ความ

เส่ียง

ท่ียังมีอยู

การ

ปรับปรุง

การ

ควบคุม

ภายใน

หนวยงาน

ท่ีรับผิดชอบ

/กำหนด

เสร็จ

การจัดทำข้ันตอนการตรวจสอบคุณสมบัติของผู

ย่ืนคำขอรับการจัดท่ีดินเพ่ือเกษตรกรรม

(ดานการดำเนินงาน)

(Joint การจัดท่ีดิน)

- ระยะเวลาในการถายทอด

ความรูนอยเกินไปไมสอดคลอง

กับเน้ือหา

- ผูเขารับการฝกอบรมไมครอบ

คลุมเจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของทุกคน

- จัดทำข้ันตอนการตรวจสอบคุณสมบัติของผูย่ืนคำขอรับ

การจัดท่ีดินเพ่ือเกษตรกรรมเพ่ือเผยแพรผานชองทางตาง ๆ

และแจงเวียนหนวยงานท่ีเก่ียวของเพ่ือใชประกอบในการ

ปฏิบัติงาน

การควบคุม

ภายในท่ีมีอยู

สามารถลดความ

เส่ียงใหอยูใน

ระดับท่ียอมรับ

ได

- - สำนัก

กฎหมาย

ติดตาม ตรวจสอบ การสงงานสำรวจ

รังวัดในระบบรายงานผลการสำรวจ

รังวัดออนไลน

“สงสุข” ประจำปงบประมาณ พ.ศ.

2564
(ดานการรายงาน)

(Joint งานจัดท่ีดิน)

- ความถูกตองของขอมูล

การสำรวจรังวัดท่ีสงเขา

ระบบ

“สงสุข” เชน ขอมูลซ้ำใน

ระบบเนื้อที่ไมตรงกับ

แผนท่ี ชื่อระวางผิด

ระบบพิกัดแผนท่ีผิด (โซ

น 47 -48) จึงทำให

ขอมูลไมสมบูรณ

- สงขอมูลเขาสูระบบไม

ครบถวนเน่ืองจาก

- ตรวจสอบและรายงานขอผิดพลาดให ส.ป.ก.

จังหวัด

ทราบทุกเดือน

การควบคุม

ภายในท่ีมีอยู

สามารถลดความ

เส่ียงใหอยูใน

ระดับท่ียอมรับ

ได

- - สำนักจัดการ

แผนท่ีและ

สารบบท่ีดิน

หนาท่ี 2



ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ังหนวยงานของรัฐ

หรือภารกิจตามแผนการดำเนินการ

หรือภารกิจอ่ืนๆ ท่ีสำคัญของหนวยงาน

ของรัฐ/วัตถุประสงค

ความเส่ียง การควบคุมภายในท่ีมีอยู การประเมินผล

การควบคุม

ภายใน

ความ

เส่ียง

ท่ียังมีอยู

การ

ปรับปรุง

การ

ควบคุม

ภายใน

หนวยงาน

ท่ีรับผิดชอบ

/กำหนด

เสร็จ

สัญญาณอินเทอรเน็ตบ

กพรอง

- ไมทำตามข้ันตอนและ

ระเบียบการสงงาน เชน

การขอเลขแปลงในระบบ

กอนท่ีจะทำการสำรวจ

รังวัด
การจัดฝกอบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากรดาน

การจัดท่ีดิน

(ดานการดำเนินงาน)
(Joint งานจัดท่ีดิน)

- ไมมีงบประมาณ

เน่ืองจากไมไดรับการ

อนุมัติในแผนปฏิบัติการ

ประจำป

- กำหนดโครงการในคำของบประมาณคาใชจายการสัมมนา

และฝกอบรมประจำป

- จัดทำ Info Graphic เผยแพรตามชองทางส่ือสารออนไลน

- อบรมผานระบบออนไลน

- จัดทำ Unit School

การควบคุม

ภายในท่ีมีอยู

สามารถลดความ

เส่ียงใหอยูใน

ระดับท่ียอมรับ

ได

- - สำนักพัฒนา

และ

ถายทอด

เทคโนโลยี

การติดตามผลการดำเนินงาน โครงการสงเสริม

และพัฒนาเกษตรทฤษฎีใหมในเขตปฏิรูปท่ีดิน

(ดานการดำเนินงาน)

- ผูรับผิดชอบโครงการไม

รายงานผลใหเปนปจจุบัน

- จัดทำหนังสือแจง ส.ป.ก.จังหวัด

- มอบหมายเจาหนาท่ีเพ่ือประสานและจัดทำขอมูลเปนราย

จังหวัด

- Live สด ผานชอง Alro Chanel เพ่ือรับทราบปญหา

อุปสรรคและแนวทางแกไข

การควบคุม

ภายในท่ีมีอยู

สามารถลดความ

เส่ียงใหอยูใน

- - กอง

ประสานงาน

โครงการ

พระราชดำริ

และ

หนาท่ี 3



ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ังหนวยงานของรัฐ

หรือภารกิจตามแผนการดำเนินการ

หรือภารกิจอ่ืนๆ ท่ีสำคัญของหนวยงาน

ของรัฐ/วัตถุประสงค

ความเส่ียง การควบคุมภายในท่ีมีอยู การประเมินผล

การควบคุม

ภายใน

ความ

เส่ียง

ท่ียังมีอยู

การ

ปรับปรุง

การ

ควบคุม

ภายใน

หนวยงาน

ท่ีรับผิดชอบ

/กำหนด

เสร็จ

ระดับท่ียอมรับ

ได

โครงการ

พิเศษ

(3) ดำเนินการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน จำแนกการใชประโยชนท่ีดิน พัฒนาประสิทธิภาพการใชท่ีดิน การบริหารจัดการทรัพยากรการผลิต ฟนฟูสภาพแวดลอม และคุมครองพ้ืนท่ีเกษตรกรรม

การจัดการงานสำรวจออกแบบงาน

อาคาร
(ดานการดำเนินงาน)

- แผนงานสำรวจออก

แบบงานอาคารเปนแผน

ระยะส้ัน

- จัดทำแผนงานสำรวจออกแบบงานอาคาร

ระยะ 3 - 5 ป (แผนงาน ป 2565 - 2567)

การควบคุม

ภายในท่ีมีอยู

สามารถลดความ

เส่ียงใหอยูใน

ระดับท่ียอมรับ

ได

- - สำนักพัฒนา

พ้ืนท่ีปฏิรูป

ท่ีดิน

- ขาดแคลนบุคลากรดาน

วิศวกรรมโครงสราง และ

วิศวกรรมระบบประกอบ

อาคาร

- ขอความรวมมือจากหนวยงานราชการอื่น ๆ

- จัดจางบุคลากรเพ่ิมเติม

- มีคำส่ังพิเศษใหวิศวกรเครื่องกล หรือผูมี

ประสบการณมาชวยในงานออกแบบระบบ

ประกอบอาคาร

หนาท่ี 4



ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ังหนวยงานของรัฐ

หรือภารกิจตามแผนการดำเนินการ

หรือภารกิจอ่ืนๆ ท่ีสำคัญของหนวยงาน

ของรัฐ/วัตถุประสงค

ความเส่ียง การควบคุมภายในท่ีมีอยู การประเมินผล

การควบคุม

ภายใน

ความ

เส่ียง

ท่ียังมีอยู

การ

ปรับปรุง

การ

ควบคุม

ภายใน

หนวยงาน

ท่ีรับผิดชอบ

/กำหนด

เสร็จ

- จัดทำแบบกอสรางประมาณ

ราคา และจัดทำเง่ือนไขพิเศษ

- ดำเนินการจัดจางเจาหนาท่ีเขียนแบบเพ่ิมเติม

- ผูบังคับบัญชามีการเรงรัดติดตามงานอยางตอเน่ือง

- ประชุมติดตามงานทุกเดือน

- แผนปฏิบัติงานรายบุคคลท่ีกำหนดเวลาในการปฏิบัติงาน

ชัดเจน

(4) บริหารกองทุนการปฏิรูปท่ีดินเพ่ือเกษตรกรรม เพ่ือเปนทุนหมุนเวียนและคาใชจายเพ่ือการปฏิรูปท่ีดิน การบริหารจัดการท่ีดินของรัฐ การใหกูยืมเงินสำหรับการพัฒนาอาชีพ รายได

รวมตลอดถึงการใชเงินกองทุนเพ่ือชวยเหลือเกษตรกรมิใหสูญเสียสิทธิในท่ีดิน รวมท้ังการจัดทำสารบบท่ีดินเพ่ือเการปฏิรูปท่ีดิน

การติดตามการทำประโยชนในท่ีดิน กรณีการจัด

ท่ีดินใหสถาบันเกษตรกร

(ดานการดำเนินงาน)

- กองทุนฯ ไมมีฐานขอมูลการ

ติดตามการทำประโยชน

ในท่ีดิน กรณี การจัดท่ีดินให

สถาบันเกษตรกร

- ลงพ้ืนท่ีทดสอบแบบสอบถาม ณ จ.กาฬสินธุ เพ่ือซักซอม

ทำความเขาใจแบบสอบถามท่ีจะใชในการสัมภาษณ

- ปรับปรุงแบบสอบถาม

- ลงพ้ืนท่ี จ.ชลบุรี โดยการเก็บขอมูลตามแบบสอบถาม เพ่ือ

ติดตามสอบถามคณะกรรมการและสมาชิกสถาบันเกษตรกร

เพ่ือวิเคราะหศักยภาพการชำระคาเชา

- รวบรวมและวิเคราะหขอมูลจัดทำรายงานการลงพ้ืนท่ี

จ.ชลบุรี เพ่ือใชประกอบการจัดเก็บคาเชาท่ีดินในอนาคต

(3 ปขางหนา)

การควบคุม

ภายในท่ีมีอยู

สามารถลดความ

เส่ียงใหอยูใน

ระดับท่ียอมรับ

ได

- - สำนักบริหาร

กองทุน

หนาท่ี 5



ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ังหนวยงานของรัฐ

หรือภารกิจตามแผนการดำเนินการ

หรือภารกิจอ่ืนๆ ท่ีสำคัญของหนวยงาน

ของรัฐ/วัตถุประสงค

ความเส่ียง การควบคุมภายในท่ีมีอยู การประเมินผล

การควบคุม

ภายใน

ความ

เส่ียง

ท่ียังมีอยู

การ

ปรับปรุง

การ

ควบคุม

ภายใน

หนวยงาน

ท่ีรับผิดชอบ

/กำหนด

เสร็จ

โครงการพัฒนาแปลงท่ีดินท่ีไดรับจากการยึดคืน

พ้ืนท่ีตามคำส่ัง คสช. ท่ี 36/2559

(ดานการดำเนินงาน)

- ขาดการวางแผนการใชจายเงิน

กองทุนฯ ท่ีชัดเจนรวมกัน

ในการพัฒนาแปลงท่ีดินท่ีไดรับ

จากการยึดคืนพ้ืนท่ี ฯ

- จัดประชุมหารือในเร่ืองการจัดทำแผนการใชจายเงิน

กองทุน ฯ รวมกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ

การควบคุม

ภายในท่ีมีอยู

สามารถลดความ

เส่ียงใหอยูใน

ระดับท่ียอมรับ

ได

- -

โครงการสนับสนุนเงินทุนเพ่ือพัฒนางานปฏิรูป

ท่ีดินเพ่ือเกษตรกรรม

(ดานการดำเนินงาน)

- เจาหนาท่ีมีความรู

ความเขาใจ ในการจัดทำ

โครงการขอใชเงินกองทุนการ

ปฏิรูปท่ีดินเพ่ือเกษตรกรรมไม

เพียงพอ

- จัดอบรมสัมมนาใหความรูเก่ียวกับการจัดทำโครงการท่ีจะ

ขอใชเงินกองทุนการปฏิรูปท่ีดินเพ่ือเกษตรกรรม

- สรุปรายงานผลการจัดโครงการสัมมนา

การควบคุม

ภายในท่ีมีอยู

สามารถลดความ

เส่ียงใหอยูใน

ระดับท่ียอมรับ

ได

- -

(5) ปฏิบัติการอ่ืนใดตามท่ีกฎหมายกำหนดใหเปนอำนาจหนาท่ีของสำนักงานการปฏิรูปท่ีดินเพ่ือเกษตรกรรม หรือตามท่ีกระทรวงหรือคณะรัฐมนตรีมอบหมาย

การควบคุม ตรวจสอบ และเรงรัดการเบิกจาย

เงินงบประมาณจากรายงานในระบบ GFMIS ให

ถูกตองเปนไปตามแผนงาน/โครงการ

(ดานการรายงาน)
(Joint งานจัดที่ดิน)

- เจาหนาท่ีการเงิน ส.ป.ก.

จังหวัด เบิกจายเงินงบประมาณ

ไมเปนไปตามแผนงาน/โครงการ

ท่ีกำหนดไว

- ตรวจสอบรายงานงบประมาณของ ส.ป.ก. ผานระบบ

GFMIS

- ช้ีแจง และทาความเขาใจกับ ส.ป.ก.จังหวัด

การควบคุม

ภายในท่ีมีอยู

สามารถลดความ

เส่ียงใหอยูใน

ระดับท่ียอมรับ

ได

- - สำนักบริหาร

กลาง
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ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ังหนวยงานของรัฐ

หรือภารกิจตามแผนการดำเนินการ

หรือภารกิจอ่ืนๆ ท่ีสำคัญของหนวยงาน

ของรัฐ/วัตถุประสงค

ความเส่ียง การควบคุมภายในท่ีมีอยู การประเมินผล

การควบคุม

ภายใน

ความ

เส่ียง

ท่ียังมีอยู

การ

ปรับปรุง

การ

ควบคุม

ภายใน

หนวยงาน

ท่ีรับผิดชอบ

/กำหนด

เสร็จ

- ผลการเบิกจายเงินงบประมาณ

ไมเปนไปตามเปาหมาย

- ตรวจติดตามผลการเบิกจายใจภาพรวมของ ส.ป.ก.จังหวัด

และหนวยงานในสังกัด ส.ป.ก.

- ประสานงานแจง ส.ป.ก.จังหวัด และหนวยงานในสังกัด

ส.ป.ก. ท่ีมีผลการเบิกจายต่ำ

- กำหนดมาตรการเพ่ือเรงรัดการเบิกจายเงินงบประมาณ

การพัฒนากระบวนการสอบแขงขันเพ่ือบรรจุ

บุคคลเปนขาราชการตำแหนงนายชาง

(นายชางสำรวจ นายชางโยธา)

(ดานการดำเนินงาน)

(Joint งานจัดท่ีดิน)

- ผูมีความประสงคสมัครสอบ

แขงขันจำนวนนอย

- แจงเวียนประกาศการรับสมัครสอบแขงขันไปถึงสถาบัน

การศึกษาท่ีเก่ียวของเพ่ือเผยแพรประชาสัมพันธ

- เสนอสำนักงาน ก.พ. เพ่ือขอกำหนดวุฒิสำหรับการ

คัดเลือก (ไมตองผาน ภาค ก. ของสำนักงาน ก.พ.)

- การแจงเวียนสวนราชการเพ่ือรับโอนในกรณีท่ีจำนวนผู

สมัครไมเพียงพอกับตำแหนงวาง

การควบคุม

ภายในท่ีมีอยู

สามารถลดความ

เส่ียงใหอยูใน

ระดับท่ียอมรับ

ได

- - กองการ

เจาหนาท่ี

- เน้ือหาวิชาในการทดสอบมีค

วามยากจนเกินไป

- ประชุมหารือคณะทำงาน ฯ เพ่ือกำหนดเน้ือหาวิชาใหมีผู

สอบผานมากข้ึนตามขอเสนอแนะของสำนักงาน ก.พ.

การสำรองขอมูล ณ หองควบคุมระบบ

สารสนเทศ

(ดานการดำเนินงาน)

- ผูปฏิบัติงานไมเขาใจข้ัน

ตอนการทำงานของ

ระบบสำรองขอมูล

- จัดทำคูมือการใชงานระบบสำรองขอมูล

- จัดอบรมการใชงานระบบสำรองขอมูล

การควบคุม

ภายในท่ีมีอยู

สามารถลดความ

เส่ียงใหอยูใน

ระดับท่ียอมรับ

ได

- - ศูนย

เทคโนโลยี

สารสนเทศ

และการ

ส่ือสาร
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ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ังหนวยงานของรัฐ

หรือภารกิจตามแผนการดำเนินการ

หรือภารกิจอ่ืนๆ ท่ีสำคัญของหนวยงาน

ของรัฐ/วัตถุประสงค

ความเส่ียง การควบคุมภายในท่ีมีอยู การประเมินผล

การควบคุม

ภายใน

ความ

เส่ียง

ท่ียังมีอยู

การ

ปรับปรุง

การ

ควบคุม

ภายใน

หนวยงาน

ท่ีรับผิดชอบ

/กำหนด

เสร็จ

การจัดทำคำของบประมาณ (งบลงทุน) ประจำ

ปงบประมาณ พ.ศ. 2565

(ดานการดำเนินงาน)
(Joint งานจัดท่ีดิน)

- เกิดความผิดพลาดของระบบ

e-Budgeting ระหวางบันทึก

ขอมูล และการเช่ือมโยง

(Mapping) ขอมูลสำคัญ ใน

ระบบฯ มีการเปล่ียนแปลง

ตลอดเวลา

- ตรวจสอบขอมูลกอนและหลังบันทึกในระบบ ฯ การควบคุม

ภายในท่ีมีอยู

สามารถลดความ

เส่ียงใหอยูใน

ระดับท่ียอมรับ

ได

- - สำนัก

วิชาการและ

แผนงาน

การติดตามและประเมินผลโครงการภายใต พ.ร.

บ. งบประมาณ และงบประมาณกองทุนปฏิรูป

ท่ีดินเพ่ือเกษตรกรรม

(ดานการดำเนินงาน)

(Joint งานจัดท่ีดิน)

- การพัฒนาระบบลาชา - ประสาน ติดตาม หารือ รวมกับศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศ

และการส่ือสาร เปนระยะกอนส้ินสุดระยะเวลาท่ีกำหนด

- รูปแบบรายงานไมตรงตาม

ความตองการของผูบริหาร

- Unit School เร่ืองการจัดทำ Infographic

- รายงานสรุปเสนอผูบริหารในรูปแบบใหมเพ่ือความเขาใจ

ท่ีงายข้ึน

- ขอมูลตัวช้ีวัดไมครบถวน - กำหนดวันสงผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัดลวงหนา

อยางนอย 1 เดือนกอนส้ินไตรมาสท่ี 4

- เรงรัด ติดตามเจาภาพกิจกรรมทุกวันจนกวาจะสงผลงาน

การปฏิบัติงานตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบ

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔

(ดานการรายงาน)

- การปฏิบัติงานตรวจสอบไม

เปนไปตามแผนการตรวจสอบป

ระจาป เน่ืองจากสถานการณ

การแพรระบาดของโรคติดเช้ือโค

โรนา ทำใหไมสามารถเดินทาง

- ใหหนวยรับตรวจจัดสงเอกสารขอมูลดวยโปรแกรม PDF

- หนวยรับตรวจมอบหมายผูรับผิดชอบ

- ปรับรูปแบบการตรวจสอบ

- รายงานผลการตรวจสอบผานระบบ Online

การควบคุม

ภายในท่ีมีอยู

สามารถลดความ

เส่ียงใหอยูใน

ระดับท่ียอมรับ

ได

- - กลุมตรวจ

สอบภายใน
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ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ังหนวยงานของรัฐ

หรือภารกิจตามแผนการดำเนินการ

หรือภารกิจอ่ืนๆ ท่ีสำคัญของหนวยงาน

ของรัฐ/วัตถุประสงค

ความเส่ียง การควบคุมภายในท่ีมีอยู การประเมินผล

การควบคุม

ภายใน

ความ

เส่ียง

ท่ียังมีอยู

การ

ปรับปรุง

การ

ควบคุม

ภายใน

หนวยงาน

ท่ีรับผิดชอบ

/กำหนด

เสร็จ

ไปตรวจสอบท่ีหนวยรับตรวจ

และในพ้ืนท่ีโครงการได
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การถายทอดตัวช้ีวัดระดับองคกรสูระดับหนวย

งาน (Cascading) ของ ส.ป.ก. สวนกลาง

(ดานการดำเนินงาน)

(Joint งานจัดท่ีดิน)

- ผลการดำเนินงานตัว

ช้ีวัดระดับองคกรงาน

จัดท่ีดิน ไมเปนไปตาม

เปาหมายตาม

งบประมาณ

ท่ีไดรับจัดสรร

- หนวยงานผู

รับผิดชอบภารกิจหลัก

มีเพียงหนวยงานเดียว

ยังขาดหนวยงาน

สนับสนุน

- สำนัก/กอง/ท่ี

เทียบเทา แยกกัน

ดำเนินงานขาดการ

รวมกันแกไขปญหา

- กำหนดตัวช้ีวัดรวมบูรณาการ (Joint KPIs)

- แตงต้ังคณะทำงานกำกับ ติดตาม รวมบูรณาการงานจัด

ท่ีดินของ ส.ป.ก.

การควบคุม

ภายในท่ีมีอยู

สามารถลดความ

เส่ียงใหอยูใน

ระดับท่ียอมรับ

ได

- - กลุมพัฒนา

ระบบ

บริหาร
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ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ังหนวยงานของรัฐ

หรือภารกิจตามแผนการดำเนินการ

หรือภารกิจอ่ืนๆ ท่ีสำคัญของหนวยงาน

ของรัฐ/วัตถุประสงค

ความเส่ียง การควบคุมภายในท่ีมีอยู การประเมินผล

การควบคุม

ภายใน

ความ

เส่ียง

ท่ียังมีอยู

การ

ปรับปรุง

การ

ควบคุม

ภายใน

หนวยงาน

ท่ีรับผิดชอบ

/กำหนด

เสร็จ

- ระบบรายงานผลการ

ปฏิบัติงานอาจมีขอ

จำกัดในการประมวล

ผล ทำใหหนวยงาน

เจาภาพตองรอใหมี

การประมวลผลแลว

เสร็จจึงจะสง

ผลงานได

- ติดตามทวงถามเปนรายหนวยงาน ท้ัง

การติดตามดวยหนังสือ และจากกลุมไลน

- ระบบการรายงานผลตัวช้ีวัดเปนราย

เดือน

ลายมือช่ือ

(นายวิณะโรจน ทรัพยสงสุข)

ตำแหนง เลขาธิการสำนักงานการปฏิรูปท่ีดินเพ่ือเกษตรกรรม

วันท่ี
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